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ODPOWIEDZI NA PYTANIA ORAZ ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge spoteczng ochrony obiektow,
os6b i mienia Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im.
M. Kopernika w Lodzi o wartosci przekraczajacej 750 000 EURO

Zgodnie z dyspozycja art. 135 ust. 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1129 ze zm.) przekazujemy Panstwu odpowiedzi na pytania zadane do tresci
SWZ.

Pytanienr1

Zgodnie z treécig formularza ofertowego oraz zapiséw § 4 ust. 1 umowy:

~Wykonawca o$wiadcza, ze tylko i wylqcznie dla zabezpieczenia roszczen wynikajgcych z niniejszej umowy z
Zamawiajgcym jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ochrony oséb i mienia z sumq gwarancyjng na jedno i wszystkie zdarzenia w wysokosci minimum 1 500
000,00 zt w tym limit na szkody w wartosciach pienieznych na 500.000 zt na jedno i wszystkie zdarzenia i
zobowiqzuje sie do utrzymywania ubezpieczenia w takiej wysokosci przez caly czas trwania niniejszej umowy. W
przypadku Wykonawcy bedgcego konsorcjum firm, polisa, o ktdrej mowa wyZej, obejmuje wszystkich cztonkéw
konsorcjum.”

Jednoczes$nie w opisie warunkéow udzialu w postepowaniu odnoénie sytuacji ekonomicznej i finansowe;j
Zamawiajgcy wskazal, iz nie stawia zadnych szczegdélnych wymagan w zakresie speinienia tego warunku
udziatu w postepowaniu.

W takiej sytuacji w naszej opinii Zamawiajacy nie moze zgda¢, aby Wykonawca, ktéry sktada oferte w
przedmiotowym postepowaniu ztozyt oswiadczenie, iz dysponuje taka polisg juz na dzien jej sktadania, bowiem
nie ustanowit takiego warunku udzialu w postepowaniu. Tym samym zapis ten winien by¢ wykreslony z
formularza ofertowego, a moze widnie¢ jedynie w zapisach umowy.

OdpowiedZ: Zamawiajacy wyjasnia, iz polisa opisana w §4 wzoru umowy wymagana jest na dzien
podpisania umowy. Wobec powyzszego zapis o dysponowaniu polisg zostaje wykreslony z formularza
ofertowego, stosowana zmiana w zalgczeniu do niniejszego dokumentu.

Pytanie nr 2

Czy Zamawiajacy zada polisy dedykowanej obejmujacej wytgcznie przedmiot zamodwienia czy tez dopuszcza
sytuacje, w ktérej Wykonawca posiada polise OC ogélna, ktéra spetnia postawione kryteria, co do sumy
ubezpieczenia?

OdpowiedZ: Zamawiajacy wskazuje, ze nie wymaga polisy dedykowanej dla tego zamdéwienia.
Wystarczajgca bedzie polisa OC ogélna, ktéra bedzie spelniala wymagania §4 projektu umowy

Pytanie nr 3

Jesli Zamawiajacy dopuszcza polise ogdlng a oferta jest sktadana przez Konsorcjum firm to czy Zamawiajgcy
uzna sytuacje, w ktdrej kazdy z cztonkdéw Konsorcjum posiada polise ogélng, ktéra spetnia postawione kryteria,
co do sumy ubezpieczenia?

OdpowiedZ: Zamawiajacy wyraza zgode.
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Zamawiajacy na podstawie art. 137 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1129 ze zm.) dokonuje zmiany tre$ci SWZ i dokonang zmiang
udostepnia na stronie internetowej prowadzonego postgpowania:

Zamawiajacy modyfikuje nastepujace zatgczniki:

Zalacznik nr 1 - formularz ofertowy; Zamawiajacy wykres$la z czgéci Il pkt. 3
Zalacznik nr 2 - szczegétowe warunki wykonywania ustugi ochrony obiektéw, os6b i mienia; Zamawiajacy
zmienia nazwe posterunku wynikajgcej z umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z NFZ zapisanej
w zat. nr 2 opis przedmiotu zaméwienia do SWZ w pkt
2. Posterunki ochrony:
a) Szpital, ul. Pabianicka 62
(..
Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna + wejécie - niski parter
* 1 osoba ~ codziennie 24 godziny

Zmianie ulega:

» Termin zwigzania ofertg okre$lony w rozdziale XIX pkt. 1 SWZ - Wykonawca jest zwigzany ofertg na okres
90 dni, liczac od dnia otwarcia ofert (wigcznie z tym dniem) tj. do dnia 04.09.2022 r.

> Termin skladania ofert okre$lony w rozdziale XXI pkt. 2 SWZ - na dzien 07.06.2022 r. do godziny 10:00
> Termin otwarcia ofert okre$lony w rozdziale XXII pkt. 4 SWZ - na dzien 07.06.2022 r. o godzinie 11:00

Zamawiajacy informuje, ze w zwigzku z powyzsza zmiang dokonat réwniez zmiany treéci ogloszenia.
Sprostowanie, zostalo przekazane do publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, w dniu
25.05.2022 r., a nastepnie opublikowane w dniu 30.05.2022 r. pod numerem: 2022/ 103-290168.
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Telefon osoby do kontaktu: ....c.cccceevenriinnniesvicvcvmennne. | REGON: Lo s

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktéw w | Nr KRS/CEIDG: ..o
sprawie oferty: .......ccvervennne.
oraz $ciezka dostepu do wlasciwego rejestru:
Adres e-mail osoby do kontaktu: .....ccoeeecrvevniiniennn

Adres internetowy:
WWW.oettitiattns e sesssssssessrssssesssesssssssssessrtsessssssssssssasssssss s sas st sensssssssss Numer konta bankowego na, ktére nalezy zwroécic
wadium wniesione w pienigdzu,

Pelnomocnik* do reprezentowania Wpykonawcéw | Rachunek nr:

ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamOWIENIA | i
(np. lider Konsorcjum)

............................... Adres gwaranta lub poreczyciela, na ktéry nalezy
.................. - w. | Zlozy¢ o$wiadczenie o zwolnieniu  wadium
AATES iR w przypadku wniesienia wadium w innej formie niz
(R E1 (0] « WP . ... | pienigdzu

E-MNAIL o —————————————————- Adres e-mail: ...

* wypetniajq jedynie Wykonawcy wspdéinie ubiegajqcy sie
dziclenie Zaméwieni

W odpowiedzi na ogloszenie w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego o wartosci przekraczajacej 750 000 euro na ushluge spoleczng ochrony
obiektow, osé6b i mienia Wojewdédzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii
im. M. Kopernika w Lodzi oferujemy wykonanie zaméwienia na nastepujgcych warunkach:

I. CENA OFERTY

Oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia za cene brutto:

; ‘ : Cena netto za p e :
. . Nosé: s Warto$¢ netto - | Stawka VAT | Wartos$¢ brutto
Rodzaj ustugi roboczogodzin 1 robtzvczl:)fg dzing {(PLN) - [%] ~(PLN}
ustuga ochrony obiekiéw,

os6b i mienia 191312
Wartos$¢ netto: [PLNL;
STOWIUEC: ervrrsissencrsiscesinssssseismsmsssisonsssssssssssmsessssnsssesssssasssssessasmssssesasssssssss ztotych;
Stawka VAT: [%];
Wartos$€ Brutlor....c e ..JPLN};
STOWIUE: coervivrirsersesmsisinssssssessssssvssssasssssessarsaserssssssssossossasssassaasasssasesssssssasssssssssasensins ztotych;

I1. ZOBOWIAZUJEMY SIE DO WYKONANIA ZAMOWIENIA NA NASTEPUJACYCH WARUNKACH:

1. Deklarujemy: 60 dniowy termin platnosci.
2. Gwarantujemy wykonanie niniejszego zamdéwienia w terminie okre$lonym w niniejszej SWZ.
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4. OSWIADCZAMY, ZE:

1) Posiadamy status Zaktadu Pracy Chronionej, umozliwiajacy zgodnie z Ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 573)
i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.09.2018 r. (Dz. U.z 2018 r.
poz. 1858) w sprawie dokonywania odpisu z ptatno$ci na PFRON.
Jednoczesnie o$wiadczam, Ze reprezentowana przeze mnie firma jest uprawniona do
wystawiana o$wiadczen/dokumentéw uprawniajacych Zamawiajacego do skorzystania z ulgi
w odpisie na PFRON, a gwarantowana stawka odpisu na PFRON w calym okresie
obowigzywania umowy bedzie wynosila, co najmniej ............%. *

2) Nie posiadamy statusu Zakladu Pracy Chronionej, umozlwiajgcego dokonanie odpisu z ptatnosci na
PFRON*
*Niepotrzebne skresli¢
Uwaga! Gwarantowana stawka odpisu na PFRON stanowi kryterium oceny ofert

I11. OSWIADCZAMY, ZE:

o

W cenie naszej oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zaméwienia.

2. Zapoznatem(lismy) sie i w pelni oraz bez zadnych zastrzezen akceptujemy tresc¢ Specyfikacji Warunkéw
Zaméwienia, wraz z wyjasnieniami i zmianami i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz przyjmuje¢(emy)
warunki w niej zawarte;

3. Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg oferta na okres podany w SWZ.

4. W przypadku uznania mojej(naszej) oferty za najkorzystniejsza zobowigzuje(emy) sig¢ zawrze¢ umoweg
sporzadzong na podstawie wzoru stanowigcego zalacznik do SWZ, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych w trakcie trwania postepowania.

5. Skladam(y) niniejszg oferte we wlasnym imieniu / jako Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sig¢ o

udzielenie zaméwienia® - o$wiadczamy, ze bedziemy odpowiadaé solidarnie za wykonanie niniejszego

zamowienia;

Wadium w kwocie .....ccoevvevenns 7}, zostato wniesione w dnitl..ecresnernnens W fOrmie .vvenrsennnesneens

Oferta nie zawiera/zawiera* informacji/-e stanowigcych/-e tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu

przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Uzasadnienie zastrzezenia w/w informacji, jako

tajemnicy przedsiebiorstwa zostato zataczone do oferty. W przypadku braku wskazania jednej z opcji

Zamawiajgcy przyjmie, ze oferta nie zawiera informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa.

8. Oswiadczamy, ze jezeli w okresie zwigzania ofertg nastapia jakiekolwiek znaczace zmiany w sytuacji
przedstawionej w naszych dokumentach przestanych do Zamawiajacego, natychmiast poinformujemy
o nich Zamawiajacego.

9. W celu realizacji umowy Wykonawca ustanawia swojego przedstawiciela w osobie: ....ccoricninnnnnns tel.

o

10. Osoba upowazniong do podpisania UMoOWY jest: ...
11. Wykonawca o$wiadcza, iz jest: *
O mikroprzedsiebiorstwem ("W kategorii MSP, mikroprzedsiebiorstwo definiuje sig, jako przedsigbiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 10 0séb i ktérego obrét roczny i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.")
O malym przedsiebiorstwem ("W kategorii MSP, mate przedsigbiorstwo definiuje sig, jako przedsigbiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 50 os6b i ktérego obrét roczny i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min EUR.")
O $rednim przedsiebiorstwem ("W kategorii MSP, $rednie przedsiebiorstwo definiuje sie, jako przedsigbiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 250 0sdb i ktérego obrét roczny nie przekracza 50 min EUR lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 min EUR.”)

duzym przedsiebiorstwem

osobg fizyczng prowadzaca jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza

osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnoéci gospodarczej

_inny rodzaj

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA (w rozumieniu zalecenia Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. dotyczqcego definicji

mikroprzedsiebiorstw oraz malych i §rednich przedsiebiorstw (tekst majqcy znaczenie dla EOG), Dz. U. L 124 z 20.5.2003, str. 36-41)

12. O$wiadczamy, iz od 10.10.2022 r. bedziemy stosowa¢ sie do zakazéw wynikajacych z art. 5kust. 1
Rozporzadzenia Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) nr 833/2014 dotyczacego sSrodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dzialaniami Rosji
destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie.

oooo




13. Oéwiadczamy, ze jesteémy $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej ze sktadaniem falszywych
o$wiadczen.

*nalezy skre$li¢ niewtasciwy wariant

IV. POWSTANIE U ZAMAWIAJACEGO OBOWIAZKU PODATKOWEGO W VAT - dotyczy wykonawcy spoza
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

Oséwiadczamy, ze wybér oferty nie bedzie/ bedzie* prowadzit do powstania u Zamawiajgcego obowigzku
podatkowego w VAT (ustawa z dnia 09.04.2015 r. o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz
ustawy Prawo zaméwien publicznych). W przypadku powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego
w VAT informacja winna wskazywaé: nazwe (rodzaj) dostawy, ktérej $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do
powstania obowigzku podatkowego oraz warto$¢ tej dostawy bez kwoty podatku.

Nazwa (rodzaj) towaru, ktérego dostawa bedzie prowadzi¢ do Warto$¢ towaru Stawka podatku VAT

Lp. powstania obowiazku podatkowego u Zamawiajacego bez kwoty podatku VAT

1.

Uwaga niezaznaczenie przez wykonawce powyzszej informacji i nie wypelnienie tabeli rozumiane bedzie
przez zamawiajgcego jako informacja o tym, ze wybér oferty wykonawcy nie bedzie prowadzi¢ do powstania
u zamawiajacego obowiazku podatkowego.

*nalezy skregli¢ niewtasciwy wariant

V. MECHANIZAM PODZIELONE] PLATNOSCI - dotyczy wykonawcy z terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej

Wykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na dokonywanie przez Zamawiajgcego platnoSci w systemie
podzielonej ptatnosci tzw. split payment.

VI. PODWYKONAWCY:

Os$wiadczamy, ze zamierzamy powierzy¢ nastepujace czeéci zamoéwienia podwykonawcom i jednoczesnie
podajemy nazwy {firmy) podwykonawcow™*:
A, CZESEC ZAMOWIBIIA! weuonrereerimiesmsisesmmsennrses s ssas b R AR R
b. W przypadku powierzenia cze$ci zamdéwienia podwykonawcy udzial % podwykonawcy w catosci
zamOwienia wynosi: %
c. Nazwa (firma) pOAWYRONAWCY: wcurcreemmmsemsmmsesersssmsssmseanssisnsmsesssssmsossissssssssissssisssins

*lezeli wykonawca nie poda tych informacji to Zamawiajqcy przyjmie, Ze wykonawca nie zamierza powierzac zadnej czesci
zamdwienia podwykanawcy.

VII. OSWIADCZENIE WYKONAWCY - dotyczy tylko Wykonawcéw wspoélnie ubiegajacych sie
o udzielenie zamdéwienia /konsorcjum/ (art. 117 ust. 4 Ustawy Pzp).

Oswiadczamy, ze roboty budowlane / dostawy / ustugi* bedace przedmiotem niniejszego postepowania
wykonajg poszczegdlni Wykonawcy w nastepujacym podziale/zakresie:

Wykonawca wspélnie ubiegajacy sie o Rodzaj ustug wykonywanych przez
zamoOwienie (nazwa wykonawcy) wykonawce
1. Wykonawcanr 1
/konsorcjant/....ccoccecivnnecninienncnn
2. Wykonawca nr 2
/Konsorciant/......ciecveeiicensenenens

*nalezy skresli¢ niewtasciwy wariant

VIII. OSWIADCZENIE WYKONAWCY W ZAKRESIE WYPELNIENIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
PRZEWIDZIANYCH W ART. 13 LUB ART. 14 RODO

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO?) wobec oséb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania sie
o0 udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu -~ DOTYCZY / NIE DOTYCZY*

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie




ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczqcych lub zachodzi wytqczenie
stosowania obowiqzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oSwiadczenia wykonawca nie sktada -
niepotrzebne skresli¢

Oferte nalezy podpisac kwalifikowanym podpisem elektronicznym




Zalacznik nr 2 do SWZ - zmiana z dnia 30.05.2022 r.
Nr sprawy EZ.28.36.2022

Szczegolowe warunki wykonywania ustugi ochrony obiektéw, 0sob i mienia:

1. Podstawowy zakres ustugi:

a)
b)
c)
d)

ochrona mienia szpitala przed kradziezami, wlamaniami, zniszczeniami mienia, ogniem, zalaniem, itp.;
zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw Szpitala;

zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom Szpitala;

zapewnienie spokoju i porzadku na terenie obiektéw oraz zabezpieczenie obiektéw przed dziataniem
na jego terenie i w ich otoczeniu oséb niepowotanych.

2. Posterunki ochrony:

a)

b)

d)

e)

f)

Szpital, ul. Pabianicka 62

portiernia gtéwna:

¢ 1 osoba - codziennie 24 godziny

Szpitalny Oddzial Ratunkowy:

¢ 1 osoba-codziennie 24 godziny

Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna + wejscie - niski parter

e 1 osoba - codziennie 24 godziny

portiernia Sanocka:

e 1 o0soba - codziennie 24 godziny (obstuga wjazdu)

e 1 osoba - codziennie 24 godziny (podglad monitoringu szpitalnego/patrol)
patrol:

e 1 osoba - codziennie 24 godziny - dowd6dca zmiany

portiernia ,PET”

e 1 osoba - codziennie 24 godziny

szef ochrony:

e 8 godzin od poniedziatku do pigtku w dni robocze od 7:00-15:00
e 1 osoba - posterunek na zewnatrz budynku frontowego

*12 godzin od poniedziatku do piatku w godz. 6,30 - 18,30

Regionalny O$rodek Onkologiczny (d. ul. Paderewskiego 4)
portiernia gltéwna:

o 1 osoba - codziennie 24 godziny

Obiekt Hematologii (d. ul. Ciotkowskiego 2)

portiernia - wjazd:

e 1 osoba - codziennie 24 godziny

Osrodek Pediatryczny im. Janusza Korczaka, al. Pilsudskiego 71
portiernia

e 1 osoba - codziennie 24 godziny (obstuga bramy wjazdowej)

¢ 1 osoba- codziennie 24 godziny

patrol

e 1 osoba- codziennie 24 godziny

Osrodek Wczesnej Rehabilitacji Kardiologicznej, ul. Popiotly 40
Portiernia / patrol

e 1 osoba- codziennie 24 godziny

Budynek, ul. Paderewskiego 13

portiernia

e 1 osoba- codziennie 24 godziny

3. Ochrona Kasy Szpitala:
Ochrona kasy szpitala w dniu wyplat przez pracownika wpisanego na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej, wyposazonego w bron palng - 1 x w miesiacu, 10 godzin, od 8:00- 18:00.



4.  kLaczna przewidywana ilo$¢ roboczogodzin dla posterunkéw i patroli przez caly okres obowigzywania

umowy
191 312 godzin.

5. Ponadto wymaga sie od Wykonawcy:

a) znajomoéci przez pracownikéw ochrony topografii szpitala i ogélnych zasad organizacji szpitala w
zakresie umozliwiajacym skuteczne informowanie pacjentéw, os6b odwiedzajacych i innych oséb
przebywajacych na terenie szpitala w razie uzasadnionej potrzeby;

b) obstugi szlabanéw wjazdowo-wyjazdowych w portierni Sanocka;

c) obstugi szlabanu wjazdowo-wyjazdowego przy bramie wjazdowej do Osrodka Pediatrycznego przy
al. Pitsudskiego 71;

d) obstugi otwierania i zamykania bramy nr 3 i systemu tacznosci domofonowej z portiernig w budynku
gtéwnym Szpitala.

e) Obstugi otwierania i zamykania drzwi wyjéciowych na ogréd i systemu facznosci domofonowej z
portiernig w budynku gtéwnym Szpitala.

6. Ogélne warunki wykonywania ustugi:

1) Stuzba petniona przez pracownikéw w wieku 21- 65 lat zatrudnionych na umowe zlecenie lub umowg o
prace
z wynagrodzeniem przewidzianym obowigzujacymi przepisami.

2) Maksymalnie 12-godzinny czas trwania zmiany dla pracownika.

3) Zamawiajacy dopuszcza, aby stuzba na posterunku przy ul. Paderewskiego 13, byta peiniona przez
pracownikéw z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

4) Szef Ochrony bedzie nadzorowat prace wszystkich posterunkéw ochrony i patroli.

5) Szef Ochrony, Dowédca zmiany, pracownicy patroli, pracownicy na posterunku SOR oraz Ochrona Kasy
Szpitala winni byé wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

6) Dowddca zmiany w obiektach Pabianicka i Pitsudskiego winien by¢ pracownik patrolu wpisany na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

7) Pracownicy ochrony winni nosi¢ jednolite umundurowanie z emblematem firmy oraz imienne
identyfikatory
zawierajace co najmniej imie, nazwisko, petniona funkcje.

8) Zapewnienie $rodkéw tacznosci umozliwiajacych szybkie potaczenie z dowddca zmiany, miedzy
posterunkami i stanowiskiem dowodzenia w firmie oferenta.

9) Wykonywanie 12 patroli w ciggu doby w cyklu co 2 godziny przez pracownika patrolu i ich
dokumentowanie wydrukami i raportami na koniec zmiany.

10) Posiadanie grupy interwencyjnej (min. 2 osoby).

11) Kierowanie w razie potrzeby grup interwencyjnych w celach interwencyjnych, prewencyjnych lub
sprawdzajgcych.

12) Grupa interwencyjna dociera do Zamawiajgcego w czasie do 15 minut od wezwania.

13) Czas dotarcia patrolu pieszego na wezwanie interwencyjne do 5 min.

14) State monitorowanie obrazu z systeméw monitoringu szpitalnego i biezace reagowanie na sytuacje
budzace watpliwosci, a nastgpnie ich zgtaszanie do specjalisty ds. ochrony Szpitala.

15) Utrzymywanie czystosci i porzadku w zajmowanych pomieszczeniach, przestrzeganie zasad bhp oraz
respektowanie zakazu palenia w pomieszczeniach posterunkdow.

16) Wszyscy pracownicy musza posiadac legitymacje, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 11.12.2013 r. w sprawie legitymacji pracownikéw ochrony (Dz. U. 2013 poz.
1630).

17) Podejmowanie czynnosci, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 19.12.2013 r w
sprawie szczegétowego trybu dziatan pracownikéw ochrony (Dz. U. 2013, poz.1681).

18) Sporzadzanie raportéw na kazdym posterunku z pelionych stuzb (réwniez patrolu) i zgtaszanie
osobom wskazanym w umowie zdarzef majacych wptyw na przebieg stuzby. Raport jest udostepniany
do wgladu w kazdej chwili dla upowaznionego przez Zamawiajgcego pracownika. Na Zadanie tego
pracownika Wykonawca udostepnia kopig raportoéw.

19) Wiaczanie i wytaczanie o$wietlenia w ustalonych godzinach.

20) Otwieranie i zamykanie wej$¢ i bram w ustalonych godzinach.



21) Wszystkie koszty, w tym posrednie, zwigzane z wykonaniem wszystkich czynnoéci w ramach realizacji
ustugi Wykonawca uwzgledni w stawce wynagrodzenia za roboczogodzine ustugi.

7. Podstawowe zakresy funkcjonowania posterunkéw, patroli, Szefa Ochrony
A. POSTERUNKI STALE

A1l

ZAKRES CZYNNOSCI peiniacego dyzur w Portierni Gléwnej Szpitala - ul. Pabianicka 62 (stanowisko 1 -
osobowe).

1) Posterunek catodobowy.

2) Wpuszczanie na teren Szpitala odwiedzajgcych zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.

3) Obstuga centralki telefoniczne;j.

4) Pytanie kazdego wchodzacego o cel wejécia i udzielanie informacji odwiedzajacym i pacjentom.

5) Zabezpieczenia kluczy oraz ich przyjmowania i wydawania. Klucze wydawane sa tylko osobom

upowaznionym zgodnie z obowigzujacg procedurg wydawania kluczy.
6) Wydawanie kluczy od sal wyktadowych zgodnie z harmonogramem zajeC.

7) Przy kwitowaniu kluczy od bram, wej$¢ ewakuacyjnych, czy sal wyktadowych, osoba pobiera klucze
zgodnie z obowiazujaca procedurs.

8) Przeprowadzenie kontroli bagazu oséb w wypadku istnienia podejrzenia, ze wynoszone przedmioty s3
wlasnoscig Szpitala.

9) Otwieranie i zamykanie drzwi wejéciowych na wysokim i niskim parterze.

10)  Wigczanie i wylaczanie oswietlenia.

11)  Obstuga i kontrola wjazdu pojazdéw do bramy nr 3 z domofonem i podgladem kamery (otwieranie
i zamykanie bramy po zgloszeniu zasadno$ci wjazdu).

12) Obchody budynku w godzinach wieczornych i nocnych oraz odnotowywanie tego w ksigzce raportéw.

13) Zgtaszanie wszelkich awarii do Dziatu Technicznego ( tel. 58 42 ) lub pracownikom dyzurnym.

14) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.

15) Nie wpuszczanie 0s6b po spozyciu alkoholu, akwizytoréw i w okryciach wierzchnich.

16) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazania swoich obowigzk6éw zmiennikowi.

17) Weryfikowanie wpiséw sprzataczek w ksigzce pobranych kluczy.

18) Wydawanie odziezy nieodebranej z Szatni zewnetrznej po zakoriczeniu pracy Szatniarki.

19) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjg na sygnaly centrali.

20) Catodobowa obserwacja obrazéw z kamer na monitorze zainstalowanym na stanowisku posterunku.

21) Staly kontakt z Dyrekcja i Lekarzem Dyzurnym petnigcym po godz. 15:30 obowigzki Dyrektora Szpitala.

22) Wydawanie kart zastepczych KD zgodnie z obowiazujaca instrukeja.

23) Inne zadania zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

A2
ZAKRES CZYNNOSCI pelnigcego dyzur w Portierni Osrodka Onkologicznego - ul. Paderewskiego 4
(stanowisko 1 - osobowe).

1) Posterunek catodobowy.

2) Wpuszczanie na teren Szpitala odwiedzajacych zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.

3) Sprawdzenie zamkniecia okien i drzwi w Poradni Onkologicznej, Administracji i Zakladzie
Teleradioterapii.

4) Obchody budynku w godzinach wieczornych i nocnych oraz odnotowywanie tego w ksigzce raportéw.

5) Pytanie kazdego wchodzacego o cel wejscia i udzielanie informacji odwiedzajgcym i pacjentom.

6) Zabezpieczenie Kluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane sa tylko osobom
upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z obowigzujaca procedura wydawania kluczy..

7) Wydawanie kluczy od sal wyktadowych zgodnie z harmonogramem zajec.

8) Przy kwitowaniu kluczy od bram, wej$é ewakuacyjnych czy sal wyktadowych osoba pobierajgca
zobowiazana jest wpisa¢ czytelnie swoje nazwisko i ewentualnie firme.

9) Przeprowadzenie kontroli bagazu os6b w wypadku istnienia podejrzenia, ze wynoszone przedmioty s3
wlasno$cig Szpitala.

10) Otwieranie i zamykanie drzwi wej$ciowych.

11)  Wiaczanie i wylgczanie o$wietlenia.

12)  Zgtaszanie wszelkich awarii do Dziatu Technicznego ( tel. 58 42 ) lub pracownikom dyzurnym.

13) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.



14) Nie wpuszczanie 0s6b po spozyciu alkoholu , akwizytoréw i w okryciach wierzchnich.

15) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazania swoich obowigzkéw zmiennikowi.

16)  Weryfikowanie wpiséw sprzataczek w ksigzce pobranych kluczy.

17) Wydawanie odziezy nieodebranej z Szatni zewnetrznej po godzinach pracy Szatniarki.

18) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjg na sygnaty centrali..

19)  Staly kontakt z Dyrekcja i Lekarzem Dyzurnym peinigcym po godz. 15:30 obowiazki Dyrektora O$rodka
Onkologicznego.

20) Inne zadania zgloszone przez upowaznionych pracownikéw Centrum.

A3

ZAKRES CZYNNOSCI pelnigcego dyzur przy bramie wjazdowej przy ul. Ciotkowskiego 2 (stanowisko 1 -

osobowe).

1) Posterunek catodobowy.

2) Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych do budynku oddziatu i poradni.

3) Wpuszczanie na teren karetek, samochodéw oséb upowaznionych (po sprawdzeniu karty wjazdowej
uprawniajacej do wjazdu) oraz samochodéw wjezdzajacych w celach gospodarczych. Poza momentem
wjazdu brama zamknieta a szlaban opuszczony.

4) Wpuszczanie odwiedzajacych zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.

5) Udzielanie informacji pacjentom i odwiedzajgcym.

6) Zabezpieczenia kluczy oraz ich przyjmowania i wydawania. Klucze wydawane sg tylko osobom
upowaznionym _za potwierdzeniem zgodnie z obowigzujacg procedura wydawania kluczy..

7) Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych i odnotowanie tego faktu w ksigzce
raportow. '

8) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjg.

9) Realizacja zadan okres$lonych w dokumencie ,Postepowanie w przypadku wystgpienia alarmu w Banku
Komoérek Krwiotwérczych”

10) Usuwanie z terenu Szpitala oséb podejrzanych i zaktocajgcych porzadek.

11) Przyjmowanie potwierdzen i kontrola odbioru odpadéw komunalnych z terenu Szpitala.

12) Inne zadania wynikajace z potrzeby chwili zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

A4

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w Portierni od strony ul. Sanockiej - obstuga bram wjazdowych
(stanowisko 1 - osobowe).

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

A5

Kontrola pojazdéw wjezdzajgcych (obstuga =zainstalowanego systemu wijazdu na karty RFID
upowazniajace do wjazdu pracownikéw Szpitala) oraz w przypadku wjazdu innych pojazdéw ich
kontrola i ewentualne udostepnienie wjazdu na zasadach okreslonych przez Szpital. Sprawdzanie
fadunku (pojazdy ciezarowe i dostawcze) przy wyjezdzie.

Otwieranie i zamykanie bramy

Otwieranie furtki do Rehabilitacji o godz. 6:30 i zamykanie o godz. 19:00. W soboty, niedziele i $wieta
furtka zamknieta.

Udzielanie informacji pacjentom i odwiedzajgcym.

Po zamknieciu bramy cogodzinne patrolowanie okolic portierni.

Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych i odnotowanie tego faktu w ksiazce
raportéw.

Wiaczanie i wylgczanie oswietlenia o ustalonych godzinach.

W okresie zimowym rejestrowanie czasu pracy sprzetu odéniezajacego realizujacego ustuge dla Szpitala
na karcie pracy firmy odsniezajgcej.

Utrzymywanie czystoSci w pomieszczeniu portierni i jej okolicach.

Catodobowa obserwacja obrazéw z kamer zainstalowanych w obiekcie: zgtaszanie zdarzen do Szefa
Ochrony i pracownikéw Szpitala (forma pisemna i ustna).

Inne zadania wynikajace z potrzeby chwili zgltoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

ZAKRES CZYNNOSCI pelniacego dyzur w Portierni od strony ul. Sanockiej - podglad monitoringu
szpitalnego / patrol (stanowisko 1-osobowe)

iy

Posterunek catodobowy.



2)

3)
4)

5)

A6

Podglad obrazu z monitoréw monitoringu szpitalnego, reagowanie na niepokojgce zdarzenia,
powiadamianie Szefa ochrony/Dowdédce zmiany, a nastepnie Specjaliste ds. ochrony w szpitalu
Sporzadzanie raportéw z petnionych stuzb.

Zglaszanie do Specjalisty ds. ochrony w szpitalu wszelkich nieprawidtowosci w dziataniu monitoringu
szpitalnym.

Inne zadania ochrony zlecone przez Szefa ochrony/Dowddce zmiany.

ZAKRES CZYNNOSCI pelnigcego dyzur w Portierni w Osrodku Wczesnej Rehabilitacji Kardiologicznej
przy ul. Popioty 40 (stanowisko 1 - osobowe).

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

A7

Posterunek catlodobowy.

Wpuszczanie na teren Os$rodka odwiedzajgcych zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora Szpitala.
Wpuszczanie na teren karetek, samochodéw oséb upowaznionych (po sprawdzeniu karty wjazdowej
uprawniajgcej do wjazdu), oraz samochodéw wjezdzajgcych w celach gospodarczych. Poza momentem
wijazdu brama zamknieta, a szlaban opuszczony.

Udzielanie informacji pacjentom i odwiedzajgcym.

Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych oraz odnotowywanie tego w ksigzce
raportow.

Zabezpieczenia Kkluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane sg tylko osobom
upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z obowigzujgcg procedurg wydawania kluczy.

Usuwanie z terenu poradni oséb zaktécajacych porzadek, a takze pracownikéw przebywajacych bez
uzasadnienia po godzinach pracy na terenie Osrodka.

Przeprowadzenie kontroli bagazu oséb wychodzacych i tadunku samochodéw w wypadku istnienia
podejrzenia, ze wynoszone lub wywozone przedmioty sg wiasnoscia Szpitala.

Przyjmowanie potwierdzen i kontrola odbioru odpadéw komunalnych z terenu Szpitala.

Przyjmowanie potwierdzen i kontrola odbioru $ciekdw z terenu Szpitala.

Inne zadanie zgloszone przez upowaznionych pracownikéw Osrodka m. in. sprzatanie i od$niezanie
chodnikéw i drég.

ZAKRES CZYNNOSCI petniacego dyzur w Portierni w budynku ,PET” (stanowisko 1 - osobowe ).

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

A8

Posterunek catodobowy.

Zabezpieczenie kluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane sa tylko osobom
upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z cbowigzujaca procedurg wydawania kluczy.

Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcja reagowania na sygnaty centrali.

Nadzoér nad urzadzeniem obstugujgcym instalacje klimatyzacyjng i reagowanie zgodnie z instrukcja.
Udzielanie informaciji pacjentom

Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych i odnotowywanie tego faktu w ksigzce
raportow.,

Usuwanie z terenu Poradni oséb podejrzanych, zakldcajgcych porzadek, a takze pracownikéw
przebywajacych bez uzasadnienia po godzinach pracy na terenie Poradni.

W przypadku zdarzenia nadzwyczajnego postepowanie zgodnie z zapisami ,Karty dzialan - ochrona
Szpitala. Zdarzenie nadzwyczajne w pracowni PET/CT.

Inne zadania wynikajace z potrzeby chwili zgloszone przez pracownikéw Szpitala m. in. sprzgtanie
i od$niezanie chodnikéw i drég przed budynkiem.

ZAKRES CZYNNOSCI peniacego dyzur w Osrodku Pediatrycznym przy al. Pilsudskiego 71 - wejscie
gléwne (stanowisko 1 - osobowe).

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Posterunek catodobowy.

Zabezpieczenie Kkluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane s3g tylko osobom
upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z obowigzujgca procedura wydawania kluczy.

Pytanie kazdego wchodzacego o cel wejscia.

Udzielanie informacji wchodzgcym.

Obstuga centrali telefoniczne;j.

Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcja



7) Catodobowy podglad monitoringu, zgtaszanie zdarzer do Dowddcy zmiany i reagowanie zgodnie z jego
decyzjg, odnotowywanie zdarzenia w raporcie z dyzuru.

8) Usuwanie z terenu obiektu 0s6b podejrzanych i zaktdcajacych porzadek.

9) Wigczanie i wytaczanie o$wietlenia.

10) Otwieranie i zamykanie drzwi wej$ciowych go budynku frontowego w ustalonych godzinach.

11) Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowej.

12) Podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego.

13) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazania swych obowigzkéw zmiennikowi.

14) Utrzymywanie czystoéci w pomieszczeniu portierni i jej okolicach.

15) Inne zadania wynikajgce z potrzeby chwili zgloszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

A9
ZAKRES CZYNNOSCI pelniacego dyzur w Osrodku Pediatrycznym przy al. Pilsudskiego 71 - brama
wjazdowa, patrol (stanowisko 1 - osobowe).

1) Stuzba codzienna, catodobowa.

2) Obstuga bramy wjazdowej od strony ul. Fabryczne;j.

3) Kontrola zasadnoéci wjazdu pojazdéw wijezdzajgcych na teren O$rodka oraz tadunku (pojazdy
ciezarowe i dostawcze) przy wyjezdzie.

4) Przeprowadzenie kontroli bagazu oséb wychodzacych i tadunku samochodéw w wypadku istnienia
podejrzenia, ze wynoszone lub wywozone przedmioty sg wtasnos$cia Szpitala.

5) W przypadku gotoledzi lub naglych opadéw $niegu podjecie czynnoéci umozliwiajgcych bezpieczne
przejscie pieszych i przejazd samochodéw.

6) Inne zadania wynikajgce z potrzeby chwili zgloszone przez Z-ce Kierownika Dzialu Technicznego lub

upowazniong osobe wynikajgce z potrzeb chwili m. in. patrolowanie terenu, sprzatanie i od$niezanie
chodnikdéw i drég przed budynkiem.

A10

ZAKRES CZYNNOSCI pelniacego dyzur w portierni - recepcji budynku przy ul. Paderewskiego 13

(stanowisko 1 - osobowe ).

1) Posterunek codzienny, calodobowy.

2) Wydawanie i przyjmowanie Kkluczy z kazdorazowym czytelnym kwitowaniem kluczy przez osoby
pobierajgce.

3) Pytanie kazdego wchodzacego o cel wejscia.

4) Udzielanie informacji wchodzacym.

5) Obstuga centralki telefonicznej.

6) Wiaczanie i wytgczanie o$wietlenia.

7) Otwieranie i zamykanie drzwi wej$ciowych do budynku (otwieranie godz. 6:00 zamykanie godz. 18:00).

8) Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowe;j.

9) Podejmowanie wszelkich zadan majacych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego.

10) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazanie swych obowigzkéw zmiennikowi.
11) Zglaszanie do Dziatu Technicznego (tel. 58-42) wszelkich awarii.
12)  Inne zadania wynikajace z potrzeby chwili zgloszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

A1l

ZAKRES CZYNNOSCI pelnigcego dyzur w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym (stanowisko 1-osobowe)

1) Shuzby codzienne po 24 godziny.

2) Pytanie kazdego wchodzacego o cel wejscia do szpitala i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i
udzielanie informacji pacjentom.

3) Wspélpraca z personelem Zamawiajgcego petnigcego obowiazki na SOR/IP i podejmowanie dziatan w
sytuacjach wymagajacych interwencji.

4) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.
5) Nie wpuszczanie osob bedgcych pod wplywem alkoholu i akwizytoréw.
6) Czuwanie nad bezpieczenistwem personelu Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. W razie konieczno$ci

wykorzystanie systemu napadowego umozliwiajgcego interwencje patrolu, ewentualnie
powiadomienie Policji o zaistniatym zdarzeniu.
7) Obchody terenu przylegtego do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz wewnatrz Szpitala.



8) Nadzorowanie i ochrona punktu rejestracji pacjentéw przed dostepem 0séb nieuprawnionych.
9) Inne zalecenia zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

A12

ZAKRES CZYNNOSCI pelniacego dyzur przy wejsciu na niskim parterze i w poradni Nocnej i Swiatecznej
Pomocy Lekarskiej (stanowisko 1 - osobowe)

1) Stuzby codzienne po 24 godziny.

2) Pytanie kazdego wchodzacego o cel wejécia do szpitala i udzielanie informacji pacjentom.

3) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.

4) Nie wpuszczanie 0s6b bedgcych pod wplywem alkoholu i akwizytoréw.

5) Czuwanie nad bezpieczenstwem personelu NiSPL. W razie konieczno$ci wykorzystanie systemu
napadowego umozliwiajacego interwencje patrolu, ewentualnie powiadomienie Policji o zaistniatym
zdarzeniu.

6) Obchody terenu przylegtego do NiSPL oraz wewnatrz Szpitala.

7) Nadzorowanie i ochrona punktu rejestracji pacjentéw przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

8) Inne zalecenia zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

B. POSTERUNKI W FORMIE PATROLU

B1

ZAKRES CZYNNOSCI PATROLU na terenie kompleksu szpitalnego ul. Pabianicka 62, d. ul.
Paderewskiego 4, d.ul. Ciotkowskiego 2 (patrol 1-osobowy codzienny, calodobowy)

1) Codzienna stuzba.
2) Terenem dziatania patroluy, jest caly teren Szpitala tzn. teren wewngtrzny i zewnetrzny, aw
szczegdlnosci:

a) oddzialy szpitalne,

b) miejsca parkingowe niestrzezone (ogrodzony parking od strony ul. Paderewskiego),
¢) parkingi wewnetrzne,

d} ogrodzenie,

e) bramy wjazdowe,

f) budynki zewnatrz (okna, drzwi),

g) ciagi komunikacyjne (tunele i klatki schodowe),

3) Stale, co dwie godziny, obchody n/w punktéw Szpitala z potwierdzeniem tego faktu w rejestrze patroli
Sporzagdzanie raportu z przeprowadzonych patroli.

4) Podejmowanie wszelkich dziatait majacych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego.

5) Otwieranie i zamykanie bramy przy sterylizacji.

6) Biezace patrolowanie terenu lagdowiska w ramach statych obchodéw Szpitala, w tym sprawdzanie plyty
ladowiska (porzadek, od$niezenie), wyposazenie ladowiska oraz zakazu przebywania oséb
postronnych i zglaszanie uwag lekarzowi dyzurnemu SOR oraz stuzbom techniczno-administracyjnym.

7) Biezace patrolowanie drogi dojazdowej z lagdowiska do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (Izby Przyjec)
i natychmiastowe reagowanie (zglaszanie j. w.) w przypadku zastawienia drogi przez parkujgce
samochody lub nieprzejezdnoéci drogi spowodowanej opadem $niegu lub gotoledzig. Droga dojazdowa
do ladowiska, w tym przejazd przez portiernie ,Sanocka” musi umozliwia¢ dojazd pojazdu ,Melex -
Ambulans” oraz pojazdom jednostek strazy pozarnej i innych jednostek ratowniczych.

8) Uczestniczenie w przyjeciu pacjenta na ladowisku, poprzez czynny udziat dwéch pracownikéw ochrony
w zabezpieczaniu terenu lagdowiska (niedopuszczanie oséb postronnych na teren ladowiska).

9) Podjecie interwencji w przypadkach zdarze# ich wymagajacych lub na dyspozycje pracownikdéw Szpitala.

10) Reagowanie na niewtasciwe parkowanie na terenie Szpitala (drogi pozarowe, tereny zielone itp.).

11) Inne zadania wynikajace z potrzeby chwili zgloszone przez osoby upowaznione.

12) Zabezpieczenie wej$¢ i bram wjazdowych zgodnie z instrukcja zabezpieczenia terenu Szpitala.

B2

ZAKRES CZYNNOSCI PATROLU na terenie kompleksu szpitalnego przy al. Pilsudskiego 71 (patrol 1 -

osobowy, pelni funkcje Dowddcy Zmiany).

1) Patrol catodobowy

2) Terenem dziatania patrolu jest caly teren kompleksu tzn. teren wewngtrzny i zewnetrzny, a w
szczeg6lnosci:



3)

4)
5)
6)

a) oddzialy szpitalne,

b) parkingi na terenie,

¢) ogrodzenie,

d) bramy wjazdowe,

e) budynki zewnatrz ( okna, drzwi ),

f) ciggi komunikacyjne (tunele i klatki schodowe).

State, co godzina, obchody punktéw O$rodka z potwierdzeniem tego faktu w rejestrze oraz
sporzgdzanie z nich raportéw.

Zamykanie i otwieranie bram i drzwi zgodnie z otrzymanym harmonogramem.
Podejmowanie wszelkich zadan majgcych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego.
Inne zadania wynikajgce z potrzeby chwili zgtoszone przez osoby upowaznione.

C. SZEF OCHRONY
ZAKRES CZYNNOSCI Szefa ochrony

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

Stuzba w godz. 7:00 - 15:00 pon. - pt. (dni robocze).

Nadzér, kontrola i koordynacja pracy podleglych pracownikéw ochrony zgodnie z zakresami
obowigzkdéw przydzielonych poszczegélnym posterunkom i osobom.

Nadzér nad realizacjg $wiadczonej ustugi majacy na celu zabezpieczenie mienia i zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikom i pacjentom w Szpitalu.

Biezaca kontrola systemu monitoringu (sprawno$¢ kamer, monitoréw podgladu).

Zgtaszanie wszelkich awarii systemu monitoringu w celu szybkiego usunigcia uszkodzen.

Scista wspétpraca w zakresie ochrony i bezpieczenistwa z Dyrekcja i upowaznionymi pracownikami
Szpitala.

Niezwloczne zglaszanie i przekazywanie raportéw w formie pisemnych notatek stuzbowych w
przypadku wszelkich naglych zdarzen (kradziezy, wtaman, pozaru interwencji itp.).

W przypadku wszelkich awarii wymagajacych interwencji stuzb technicznych Szpitala, natychmiastowe
ich powiadomienie.

Szef Ochrony powinien by¢ wyposazony w telefon komdérkowy umozliwiajacy catodobowy kontakt.
Sporzadzanie grafikéw stuzby podlegtym pracownikom ochrony i dla weryfikacji oraz kontroli
upowaznionemu pracownikowi Szpitala.

Codzienne wyznaczanie pracownika, ktéry bedzie peinit obowiazki Dowddcy Zmiany i zastepowat Szefa
Ochrony podczas jego nieobecnoSci.

Wykonywanie innych zadan zgtaszanych przez uprawnionych pracownikéw Szpitala.

C.1 Dowddca Zmiany
ZAKRES CZYNNOSCI Dowé6dcy Zmiany

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

0d godziny 15:00 do 07:00 i catodobowo w dniu wolnym od pracy jako dowddca Zmiany.
Nadzér, kontrola i koordynacja pracy podleglych pracownikéw ochrony zgodnie z zakresami

 obowigzkéw przydzielonych poszczegdélnym posterunkom i osobom.

Nadzér nad realizacjg $wiadczonej ustugi majacy na celu zabezpieczenie mienia i zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikom i pacjentom w Szpitalu.

Biezgca kontrola systemu monitoringu (sprawno$¢ kamer, monitoréw podgladu).

Zglaszanie wszelkich awarii systemu monitoringu w celu szybkiego usuniecia uszkodzen.

Niezwloczne zglaszanie i przekazywanie raportéw w formie pisemnych notatek stuzbowych
w przypadku wszelkich naglych zdarzen (kradziezy, wtaman, pozaru interwencji itp.)

W przypadku wszelkich awarii wymagajgcych interwencji stuzb technicznych Szpitala, natychmiastowe
ich powiadomienie.

Wykonywanie innych zadan zglaszanych przez uprawnionych pracownikéw Szpitala.

D. DOTYCZY WSZYSTKICH POSTERUNKOW:

b1

Wykonawca ustugi przed dopuszczeniem do pracy pracownikéw Ochrony Szpitala zobowigzuje sie do
przeszkolenia ich w zakresie obowigzujgcych procedur i instrukcji. Kazdy z pracownikéw Ochrony Szpitala
przed przystgpieniem do pracy potwierdza pisemnie zapoznanie sie z obowigzujacymi dokumentami
okreslonymi w tabeli ponizej:



Wykaz dokumentéw obowigzujacych pracownikéw Ochrony Szpitala

1o Osoba
Nazwa Karty dziatan odpowiedzialna za
Instrukcja
Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego postepowania na Specjalista ds. Ppoz.
wypadek pozaru

Instrukcja postepowania w przypadku kradziezy, wlamania, Specjalista ds. Ochrony

zatrzymania podejrzanego. Zataczniknr 5,6, 7 . .
Procedura systemowa PR-03 QBPWS ,Nadzér nad procedury ZespSt ds. Sy st(‘amow
. o ) . - » Zarzadzania
niezgodnosciami. Dziatania korygujace/korekcje”.
Instrukcja wydawania kluczy Specjalista ds. Ochrony
Instrukcja wydawania kart =zastepczych KD (z chwilg Administrator systemu
wprowadzenia) KD
Plan postepowania na wypadek sytuacji nadzwyczajnej na terenie|Zatgcznik 7-A Zatacznik| Zespét ds. Systeméw
Szpitala 7-B Zarzadzania
. . Zatacznik nr 5-A Zespot ds. Systeméw
Procedura postepowania na wypadek zdarzenia masowego Zatacznik nr 5-B Zarzadzania
Procedura postgpowania z pacjentem w przypadku podejrzenia| Wyciagz procedury | Zesp6tds. Systeméw
zarazenia wirusem gorgczki krwotocznej EBOLA (EVD) PR-01 QP-36 Zarzadzania
Instrukcja postepowania w przypadku awarii w banku komoérek Kxer;w;v::él;?;nku
krwiotworczych Krwiotwérczych
Pelnomocnik ds.
. . . Systemdw Zarzadzania
Zakladowy plan postepowania awaryjnego - Pracownia PET (Radiologia - Zaktad
Fizyki Medycznej)
Instrukcja obstugi centralki ppoz. Specjalista ds. ppoz.
Procedura Nadzér nad infrastrukturg Zespot ds. Syst&?mow
Zarzgdzania
Procedura PR-05 QPWS-01 ,Gotowo$é i reagowanie na Zesp6t ds. Systeméw
awarie” Zarzgdzania

Wykonawca nie moze udostepnia¢ ww. dokumentéw innym podmiotom oraz osobom niewykonujgcym
czynno$ci ochrony dla Zamawiajgcego. Zapoznanie z ww. dokumentami dotyczy réwniez oséb wykonujacych
obowigzki w ramach patrolu interwencyjnego. Zamawiajagcy ma prawo do wgladu w rejestr szkolen
Wykonawcy.

D2

Wykonawca ustugi wyposazy pracownikéw ochrony w $rodki tgcznosci bezprzewodowej celem wiasciwej
komunikacji miedzy posterunkami i maksymalnie szybkiego dziatania, w sytuacji zatgczenia centrali Ppoz.
{czas reakcji - 5 min.) (w tym czasie pracownik ochrony ma obowigzek dotarcia do lokalizacji czujki i
sprawdzenia pomieszczenia pod katem zagrozenia pozarowego i przekazania informacji do posterunku
zglaszajacego ,ALARM”"). Szczegbly w instrukcji Ppoz.

D3

Podejmowanie dzialan majgcych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego w sytuacji zaobserwowania,
zaistnienia podejrzenia, Zze wynoszone lub wywoZone przedmioty stanowig wiasno$¢ Szpitala, pracownik
ochrony wzywa do okazania wynoszonego bagazu/wywozonego mienia. W razie odmowy w uzasadnionych
przypadkach zatrzymuje podejrzang osobe lub pojazd i wzywa Policje.

D4
Ustalanie uprawnien do przebywania na terenie budynku oraz legitymowanie oséb w celu ustalenia ich
tozsamosci



w sytuacji zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze mienia szpitalnego.

D5

Zapewnienie bezpieczenstwa os6b przebywajacych na terenie Szpitala w szczeg6lnosci poprzez ujecie osob:

a) stwarzajacych w sposdb oczywisty zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) agresywnych oraz zaktocajgcych porzadek na terenie Szpitala w tym oséb nie stosujacych sie do polecen
personelu Szpitala,

c) stwarzajacych zagrozenie dla oséb przebywajgcych na terenie Szpitala lub dla mienia Szpitala i
powiadomienie Policji oraz przekazanie oséb ujetych Policji.

D6
Usuwanie z terenu objetego ochrong oséb po spozyciu alkoholu oraz zaklécajgcych porzadek.

D7
| Zgtaszanie wszelkich awarii do Dzialu Technicznego (tel. 58 42 ) lub pracownikom dyzurnym.



